
 



производственной необходимости) руководителя МБУ ДО ДДТ исполняет 

обязанности председателя комиссии; 

 члены комиссии;  

 секретарь   комиссии. 

Состав комиссии избирается на общем собрании работников МБУ ДО ДДТ, 

утверждается приказом по учреждению. Члены комиссии осуществляют свою 

деятельность безвозмездно на общественных началах. 

1.7. В случае возникновения вопросов, требующих соответствующей квалифи-

кации, тарификационная комиссия МБУ ДО ДДТ вправе привлекать для уча-

стия в ее работе независимых экспертов (консультантов). 

 

2. Цели и основные направления деятельности тарификационной      ко-

миссии МБУ ДО ДДТ 

2.1.Целью работы тарификационной комиссии является: 

 проведение тарификации работников МБУ ДО ДДТ  на новый учебный 

год, установление им  выплат компенсационного и стимулирующего 

характера за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг 

основных обязанностей; 

 разработка и внесение изменений в Положения об оплате труда; 

 стимулирование деятельности работников учреждения через 

установление премиальных выплат по итогам работы за квартал, 

полугодие, год и в иных случаях, предусмотренных Положением о  

премиальных выплатах  работникам муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования  Железнодорожного района 

города Ростова-на-Дону «Дом детского творчества», Положения о 

премировании  педагогических работников муниципального бюджетного 

учреждения  дополнительного образования Железнодорожного района с 

учетом показателей эффективности деятельности. 

 города Ростова-на-Дону «Дом детского творчества» за результативность 

и качество работы по организации учебно-воспитательной деятельности 

2.2. Председатель тарификационной комиссии МБУ ДО ДДТ осуществляет об-

щее руководство работой комиссии, назначает дату и время проведения заседа-

ний. 

2.3. Члены тарификационной комиссии выполняют  следующие основные функции: 

 определяют должностные оклады работников учреждения и размеры вы-

плат компенсационного и стимулирующего характера, и представляют их 

на утверждение директору МБУ ДО ДДТ; 



 разрабатывают, вносят изменения и дополнения в Положения об оплате труда 

работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного обра-

зования  Железнодорожного района города Ростова-на-Дону  «Дом детского 

творчества»; 

  подписывают протокол тарификационной комиссии. 

2.4. Организационно - техническую работу тарификационной комиссии МБУ 

ДО ДДТ осуществляет секретарь по следующим направлениям: 

 подготовка и хранение документации заседаний комиссии; 

 организация проведения очередного заседания комиссии;  

 обеспечение кворума состава комиссии на очередное заседание, по сроку 

и времени определенного председателем; 

 ведение протоколов заседания, оформление вынесенных результатов и 

решений тарификационной комиссии. 

2.5. Тарификационная комиссия принимает решения только на своих заседани-

ях, если присутствуют не менее двух третьих её состава. Решение принимается 

простым голосованием «за» и «против» членов комиссии, присутствующих на 

заседании. Каждый член комиссии имеет один голос, при равенстве голосов 

голос председательствующего на заседании является решающим 

2.6. Каждое заседание протоколируется секретарём, каждое решение тарифика-

ционной комиссии оформляется протоколом в день заседания и  подписывает-

ся членами комиссии, присутствующими на заседании и принявшими участие в 

голосовании. 

2.7.Члены комиссии, которые не согласны с принятым решением, имеют право 

изложить своё мнение, которое заносится в протокол заседания.                      

2.8. Протоколы заседания и решения комиссии оформляются в одном экзем-

пляре. 

2.9. Решения тарификационной комиссии утверждаются приказом директора 

МБУ ДО ДДТ. 

 

3. Срок действия настоящего Положения — до внесения соответствующих 

изменений. 

                                  

                               

 


