
 

  

 

 

 



 

  

1.7.В связи с тем, что расчетный листок содержит персональные данные работника, 

то сотрудник бухгалтерии, назначенный для исполнения обязанности по подготовке 

и выдаче расчетных листков, официальным утвержденным в организации порядком 

допускается к обработке персональных данных работников организации и несет 

личную ответственность за сохранение конфиденциальности данной информации.  

 

1.8.После получения расчетного листка каждый работник несет самостоятельную 

ответственность за соблюдение тайны персональных данных.  

 

II. ПРАВИЛА ПОДГОТОВКИ РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА 

 
2.1.Рассчитывается сумма общего заработка за текущий расчетный период. 

 

2.2.Рассчитывается сумма взносов на социальное страхование. 

 

2.3.Рассчитывается сумма взносов в федеральный Фонд обязательного 

медицинского страхования. 

 

2.4.Рассчитывается сумма взносов в федеральный бюджет. 

 

2.5.Рассчитывается величина налогового вычета, который состоит: 

 

- из страховой части трудовой пенсии, сумма которой зачитывается в счет части 

единого социального налога (ЕСН), уплачиваемой в федеральный бюджет;  

 

- из накопительной части трудовой пенсии, сумма которой зачитывается в счет 

части ЕСН, уплачиваемой в федеральный бюджет. 

 

2.6.Рассчитывается сумма взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

 

2.7.Рассчитывается и производится удержание налога на доходы физических лиц 

(НДФЛ). 
 

2.8.Рассчитывается сумма произвольных удержаний.  
 

2.9.Рассчитывается общая сумма удержаний.  
 

2.10.Вычитается общая сумма удержаний из суммы общего заработка для расчета 

суммы заработной платы к выплате сотруднику.  
 

2.11.Распечатывается расчетный листок, и готовится реестр на перечисление 

денежных средств. 

  

III.ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА 

3.1.Работодателем утверждается приведенная ниже форма расчетного листка: 



 

   


