
Программа реверсивного наставничества 

«Содружество профессионалов» 

https://ddt-rostov.ru/2022/04/serdtse-

otdayu-detyam/  

СКИБА МАРИНА 

ЮРЬЕВНА 

- методист, 

координатор 

реализации 

программы 

в МБУ ДО ДДТ 

 

СВЕДЕНИЯ О КАЧЕСТВЕ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

 

ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

В области создания условий, 

обеспечивающих качество реализации 

программы наставничества 

 измеримое улучшение 
показателей МБУ ДО ДДТ в 
образовательной, культурной, 
сферах; 

 улучшение психологического 
климата в образовательном 
учреждении (как среди обучающихся, 
так и внутри педагогического 
коллектива, связанное с 
выстраиванием долгосрочных и 
«экологичных» коммуникаций на 
основе партнерства); 

  практическая реализация 
концепции построения 

 

 

 

В области профессиональных достижений 

педагогов 

 рост числа педагогов, успешно  

прошедших аттестационные и иные мероприятия; 

• рост количества достижений в 

профессиональных конкурсах, участие в 

 конкурсном движении; 

• измеримое улучшение личных  

показателей эффективности педагогов,  

связанное с развитием гибких навыков и 

 метакомпетенций; 

• сформированные навыки диссеминации  

педагогического опыта через методические  

разработки, публикации, семинары,  

педагогические советы, научно-практических  

конференций 

 

 

                                                                         

 

 
 



 

 

 
 

«Дом детского творчества» 
 

Прямое открытое наставничество 

Взаимодействие осуществляется через 

неформальное общение и эмоциональную 

связь   участников.   Эти 

способствуют ускорению 

передачи социального опыта, 

развитию новых компетенций. 

факторы 

процесса 

быстрому 

 
ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ НАСТАВЛЯЕМЫХ-2024 

1. Хомякова Н.С.- призер городского конкурса 
педагогов дополнительного образования  
«Сердце отдаю детям» 

2. Сивак К.В. – финалист регионального 
конкурса в номинации «Педагогический 
дебют», победитель Всероссийского проекта 
«Без срока давности-2024» 

3. Скиба К.В.- полуфиналист Всероссийского 
конкурса «Воспитать человека», победитель 
регионального этапа «Новая философия 
воспитания», призер (вместе с наставником) 
регионального конкурса  в номинации 
«Наставничество в дополнительном 
образовании» 

4. Федоренко Д.С.- призер (вместе с 
наставником) городского конкурса 
«Наставник года -2024»  

 
 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников в области  

реализации модели реверсивного наставничества в муниципальном бюджетном учреждении  

дополнительного образования Ростова-на-Дону «Дом детского творчества» 

 

https://ddt-rostov.ru/2022/04/serdtse-otdayu-detyam/
https://ddt-rostov.ru/2022/04/serdtse-otdayu-detyam/


` 

Участие наставляемых Скиба М.Ю.  
в конкурсном движении 

ВЫРАЖЕННОСТЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
КОМПОНЕНТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ 
 ДО И ПОСЛЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

Ряд 1 – до реализации 
программы, ряд 2 – после реализации 
программы Наименование шкал: 1 – 
автономия, 2 – предпринимательство, 
3 – мотивация к успеху, 4 – 
тревожность, 5 – ригидность, 6– локус 
контроля-Я, 7 – толерантность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 

 

Критерии оценки 

результативности программы 

реверсивного наставничества 
«СОДРУЖЕСТВО 

ПРОФЕССИОНАЛОВ» 

 сохранность кадрового 

контингента (молодых кадров), 
осознание педагогами себя частью 

коллектива 

 уровень освоения программы 

 удовлетворённость слушателей; 

 повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогов. 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

                             Итоги аттестации 

по программе реверсивного 

наставничества «СОДРУЖЕСТВО 

ПРОФЕССИОНАЛОВ» 

в 2024-2025 учебном году 

 

  

 

 

  

 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ЭМПИРИЧЕСКОЙ 
ПРОВЕРКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 
показал,  
 - значимые изменения в сторону увеличения  

по  показателям  «мотивация  к  успеху», 
«предпринимательство», «автономия» – 
деятельностный компонент; «локус 
контроля – я» – личностный компонент 
«толерантность» - социально- 
коммуникативный компонент,  
в сторону уменьшения по показателям 

«ригидность» и «тревожность» – 
личностный компонент, что подтверждает 
эффективность разработанной и 
апробированной программы. 
 
 

Методика Ссылка QR-код 

Экспресс- 
диагностика 

https://forms.ya 
ndex.ru/u/6702e 
0c23e9d086ab6 
336482/ 

 

 

ПРОГРАММА РЕВЕРСИВНОГО 
НАСТАВНИЧЕСТВА МБУ ДО ДДТ обретает 

статус сетевой программы с 2025 года 

https://forms.ya/
https://forms.yandex.ru/u/6702e0c23e9d086ab6336482/
https://forms.yandex.ru/u/6702e0c23e9d086ab6336482/
https://forms.yandex.ru/u/6702e0c23e9d086ab6336482/
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